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Carta del Presidente del Patronato

Carta del Presidente del Patronato

Don José Antonio Jiménez Puertas

Presentamos esta Memoria Anual de Actividades 2025 como expresién del compromiso
sostenido de Fundacién Sieneva con la innovacién social, la formacién, el
emprendimiento, la insercién laboral y el desarrollo sostenible. A lo largo del ejercicio, la
Fundacion ha continuado impulsando iniciativas dirigidas a mejorar las oportunidades de
las personas, fortalecer el tejido social y empresarial y generar un impacto positivo en los
territorios en los que actda.

Reafirmamos nuestra

El afio 2025 ha estado marcado por una intensa actividad, por la consolidaciéon de

V0|untad de Seguir programas ya iniciados y por la puesta en marcha de nuevas actuaciones orientadas a
responder, de forma Util y cercana, a los retos sociales y econdmicos de nuestro entorno.
trabajando con rigor Esta memoria recoge quince actividades desarrolladas en 2025 y ofrece una visiéon
r estructurada del trabajo realizado, de los resultados alcanzados y de la vocacién de

cercania y servicio que guia nuestra labor institucional.
o Durante este periodo, Fundacién Sieneva ha gestionado 2,5 millones de euros en
responsa bllldad: proyectos y actuaciones, reforzando su capacidad de intervencién y su responsabilidad
. como entidad comprometida con el interés general. Mas alld de esta magnitud global, lo
fortaIeCIendo una verdaderamente relevante es el valor social generado mediante procesos de

acompafiamiento, aprendizaje, cooperacién y apoyo a personas emprendedoras, jévenes,
mujeres, poblacién migrante, microempresas y otros colectivos con necesidades

accion fundacional

centrada en las especificas.
. Quiero expresar mi reconocimiento al equipo técnico y humano de la Fundacién, al
personas, a blerta a Ia Patronato, a las entidades colaboradoras, a las administraciones publicas financiadoras y,
. s de manera muy especial, a todas las personas participantes y beneficiarias que dan
C0|ab0raCIOn y sentido a nuestro trabajo. Su confianza, implicacién y esfuerzo hacen posible que cada

proyecto se traduzca en oportunidades reales de mejora, crecimiento y transformacion.

orientada al impacto.

Reafirmamos, por tanto, nuestra voluntad de seguir trabajando con rigor, cercania y
responsabilidad, fortaleciendo una accién fundacional centrada en las personas, abierta a
la colaboracion y orientada al impacto. Con esta memoria rendimos cuentas de lo
realizado en 2025 y renovamos nuestro compromiso con una sociedad mas inclusiva,
emprendedora, sostenible y cohesionada.

S

José Antonio Jiménez Puertas

Presidente del Patronato
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La Fundacién

La Fundacion. Identidad y fines

Fundacion Sieneva es una fundacién privada con sede en Granada
dedicada a promover la innovacién social, la insercion laboral y el
desarrollo sostenible. Su actividad se desarrolla principalmente en
Andalucia, con presencia en diferentes territorios y una clara vocacién
de colaboracion con organismos europeos, administraciones publicas,
empresas y entidades sociales.

La Fundacion trabaja con colectivos vulnerables, personas
desempleadas, jovenes, mujeres del medio rural, personas migrantes,
personas refugiadas, microempresas y agentes del territorio. Sus
proyectos combinan  formacién, orientaciéon, asesoramiento,
acompafiamiento personalizado, cooperacion europea, sostenibilidad
empresarial y promocién del emprendimiento.

Fundacién Sieneva forma parte de la Red Espafiola del Pacto Mundial de
las Naciones Unidas para la promocion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y de la Asociacion Espafiola de Fundaciones. Asimismo,
cuenta con un equipo multidisciplinar que permite abordar los
proyectos desde una mirada juridica, econémica, social, comunicativa,
ambiental, tecnoldgica y de orientacion laboral.

La actividad de la entidad se articula desde una légica de servicio
publico, cooperacion institucional y mejora continua. Cada programa se
disefia con atencién a las necesidades reales de las personas
destinatarias y con una orientacién practica hacia resultados medibles,
sostenibles y transferibles.

Lineas de actuacion

Empleo e insercion laboral Itinerarios, orientacion, prospeccion empresarial y acompafiamiento.
’ Emprendimiento y empresa Mentoria, formacién, sostenibilidad y apoyo a microempresas.
Cooperacién europea Erasmus+, CERV, AMIF y proyectos de inclusién transnacional.
’ Sostenibilidad y ODS Agenda 2030, DNSH, custodia del territorio y desarrollo rural.
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Alcance de la memoria

Alcance de la memoria

Esta Memoria Anual de Actividades 2025 presenta una visién ordenada y
comprensible del trabajo desarrollado por Fundacién Sieneva durante el
ejercicio. El documento se centra en la actividad institucional, los
objetivos perseguidos, los colectivos destinatarios, las entidades
implicadas, las metodologias de intervenciéon y los resultados de
realizacion mas relevantes, con el propdsito de facilitar una lectura clara
del impacto social generado y reforzar la rendicion de cuentas ante la
sociedad, las administraciones publicas, las entidades colaboradoras y
las personas participantes.

La memoria incorpora las actividades desarrolladas por la entidad que,
por su alcance, relevancia y coherencia con las lineas estratégicas de
Fundacion Sieneva, permiten comprender el papel desempefiado
durante 2025 en materia de empleo, formacién, emprendimiento,
sostenibilidad, inclusién y cooperacién europea.

El enfoque del documento es institucional y divulgativo. Por ello, se han
redactado los contenidos con lenguaje formal, claridad expositiva y
orientacién a resultados, manteniendo la informacién técnica esencial
de cada actividad y priorizando una presentacién util para grupos de
interés, entidades financiadoras, colaboradores y ciudadania.

Criterios de elaboracidén
@® Uso de las fichas de actividad del ejercicio 2025 como base documental.
Redaccioén institucional centrada en objetivos, actuaciones y resultados.

Agrupacion de proyectos por lineas de intervencién para facilitar la lectura.

Uso de la imagen corporativa y del logotipo de Fundacién Sieneva en todas las paginas.

Innovacion Social - Insercién laboral - Desarrollo Sostenible
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2025 en cifras

2025 en cifras

Los principales datos de realizacion muestran un ejercicio amplio, con
actuaciones dirigidas a personas, empresas, entidades sociales y
territorios. La sintesis de indicadores permite visualizar el alcance de la
actividad desarrollada durante el afio.

15 2.033

personas destinatarias o
actividades desarrolladas participantes

408 173

empresas y entidades inserciones laborales
implicadas contabilizadas

La lectura conjunta de estos datos refleja una Fundacion con capacidad de gestién, presencia

territorial y especializacion técnica en programas de formacion, insercidon, emprendimiento,

inclusién social, sostenibilidad y cooperacién europea.
|

Innovacion Social - Insercién laboral - Desarrollo Sostenible 5



Fundacién Sieneva | Memoria Anual de Actividades 2025
Mapa de actividad
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15 actividades desarrolladas en 2025

Un afio de trabajo orientado a convertir la formacion, el
acompafamiento y la cooperacion en oportunidades reales para
personas, empresas y territorios.

Erasmus para Jévenes
Emprendedores

Programa de formacién no
formal de cualificacién y
recualificacién de la poblacién
activa

A.2

Transforma Tu Futuro 2.
A3 Itinerarios Agiles para
Emprendedores

Laboral

IDEA. Erasmus+ KA210
A.12 A17

T-Acompafiamos. Proyectos
Integrales para la Inserciéon

EcoHarmony. Erasmus+ KA220

Acelera ODS en la
Microempresa

YouthEUVision - Empowering
YOUth for a Stronger Europe

Soluciones innovadoras para la
integracion de refugiados y
mitigacion de crisis en la UE

EURO-OPP. Erasmus+

EmpowerHer

Escuela de Emprendedores La
Cumbre

Lidera Rural. Mujeres que
transforman Territorios

Mujer Rural 4.0: Formacién
digital para la mujer rural
emprendedora

Acelera ODS. 3? Edicién

La memoria se organiza por proyectos para facilitar una lectura clara, visual y orientada a resultados.
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Proyectos y actividades

Emprendimiento e internacionalizacion

Erasmus para Jovenes Emprendedores

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia y paises participantes del programa Comisién Europea

Erasmus para Jévenes Emprendedores es un programa europeo de
intercambios transnacionales que ofrece a emprendedores noveles,
personas con una idea empresarial y empresarios consolidados la
posibilidad de aprender, cooperar y abrirse a nuevos mercados a través
de estancias profesionales en otros paises participantes.

Durante 2025, Fundacion Sieneva ha continuado actuando como punto
de contacto local y Oficina Intermedia en Espafia, acompafiando a las
personas emprendedoras y a las empresas de acogida en todas las
fases del programa: informacion inicial, preparacién de candidaturas,
busqueda de emparejamientos, seguimiento de la estancia y cierre de la
relacion.

La actividad aporta valor tanto a quienes inician un proyecto
empresarial como a quienes ya dirigen una pequefia empresa. Para los
nuevos emprendedores, supone acceso a conocimiento practico,
experiencia internacional, aprendizaje directo y ampliacion de redes.
Para los empresarios anfitriones, ofrece nuevas ideas, cooperacion con
profesionales motivados y oportunidades de colaboracién futura.

La Fundacién refuerza asi su linea de trabajo vinculada al
emprendimiento, la internacionalizacion de microempresas y la
cooperacion europea, favoreciendo que el talento emprendedor tenga
mas recursos para consolidar iniciativas sostenibles, innovadoras y
conectadas con el entorno europeo.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

25 personas fisicas 30 personas juridicas 55 relaciones realizadas

Indicador técnico: Apoyo al emprendimiento y a la internacionalizacién de empresas.
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Proyectos y actividades

Formacién para el empleo

Programa de formacion no formal de cualificacién y
recualificacion de la poblacion activa

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Andalucia Unién Europea - Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia / NextGenerationEU

El programa de formacién no formal de cualificacién y recualificacion de
la poblacién activa se orienta a mejorar las competencias de personas
desempleadas inscritas como demandantes de empleo, especialmente
en sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacion de la
Formacion Profesional.

La actuacion se enmarca en el Plan de Recuperacion, Transformacién y
Resiliencia de Espafia y en el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
de la Unién Europea, con fondos procedentes del instrumento
NextGenerationEU. Desde esta perspectiva, la formaciéon se concibe
como una herramienta para mejorar la empleabilidad, adaptar perfiles
profesionales a nuevas necesidades productivas y facilitar la
acreditacion de competencias.

Fundacion Sieneva ha desarrollado una intervencién centrada en la
formacién no formal y el acompafiamiento, dirigida a poblacion activa
en busqueda de empleo y a colectivos con especiales dificultades de
acceso al mercado laboral. El enfoque combina actualizacion de
conocimientos, orientacion practica y conexiéon con itinerarios de
cualificacion.

La actividad contribuye al fortalecimiento de capacidades personales y
profesionales, acercando la formacion a personas que necesitan
mejorar su posicion de partida ante el empleo y facilitando procesos de
recualificacion acordes con los cambios del tejido productivo.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

400 personas formadas - 400 participantes

Indicador técnico: Formaciéon de personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo.
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Proyectos y actividades

Emprendimiento joven y empleabilidad

Transforma Tu Futuro 2. Itinerarios Agiles para
Emprendedores

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Andalucia Unién Europea - Fondo Social Europeo Plus, mediante convocatoria de Fundacion ...

Transforma Tu Futuro 2 es una actuacién cofinanciada por el Fondo
Social Europeo Plus a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil y
desarrollada en el marco de la convocatoria de Fundacién Incyde. La
iniciativa se dirige a jovenes desempleados con potencial emprendedor
y necesidad de reforzar sus competencias profesionales.

El proyecto se apoya en metodologias agiles, procesos de simulacion,
aprendizaje colaborativo por proyectos y enfoque de economia
colaborativa. Su objetivo es que las personas participantes comprendan
el emprendimiento como una alternativa viable, pero también como
una actitud profesional Gtil para la insercién laboral, la innovacién y la
adaptacion al cambio.

La intervencion se estructurd en cuatro fases complementarias: mejora
de la intermediacién, promocién de la cultura emprendedora, mejora de
la empleabilidad y apoyo especializado en emprendimiento. A través de
estas fases se desarrollaron acciones de captacién, eventos divulgativos,
formacion competencial, mentoria, orientacion individualizada vy
acompafamiento hacia el empleo.

La Fundacién ha favorecido un itinerario integral en el que la formacién
técnica y transversal se vincula con la autoconfianza, la creatividad, la
digitalizacién y la relacion con empresas colaboradoras. El resultado es
una actuacién practica, cercana y orientada a oportunidades reales de
futuro.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

202 personas formadas 18 entidades colaboradoras 18 inserciones

Indicador técnico: Itinerarios para mejorar la empleabilidad y apoyar iniciativas emprendedoras.
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Proyectos y actividades

A1 Insercién laboral y colectivos vulnerables

T-Acompainamos. Proyectos Integrales para la Insercién
Laboral

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Andalucia Fondo Social Europeo Plus y Junta de Andalucia - Servicio Andaluz de Empleo

T-Acompafiamos es un programa integral de atencién a personas
desempleadas andaluzas pertenecientes a colectivos vulnerables. Su
finalidad es mejorar la cualificacion, reforzar competencias
profesionales y técnicas, y facilitar el acceso al mercado laboral
mediante itinerarios personalizados de insercion.

La intervenciéon comienza con un diagndstico de empleabilidad y el
disefio del Itinerario Profesional de Insercion, que permite identificar
necesidades, definir actuaciones y vertebrar el acompafiamiento que
recibe cada persona. A partir de ese diagnostico se desarrollan acciones
de orientacién laboral, preparacién para la busqueda de empleo,
desarrollo de competencias transversales y apoyo en la elaboracion del
curriculum.

El programa incorpora también acciones formativas de cualificacion y
recualificacion profesional en ambitos vinculados a la economia verde,
social y digital. Estas actuaciones buscan dotar a las personas
participantes de conocimientos técnicos y habilidades utiles para
desempefiar un empleo, ademas de mejorar su autonomia en procesos
de busqueda y seleccion.

La Fundacion ha reforzado el vinculo con el tejido empresarial mediante
prospeccion del mercado laboral, captacion de ofertas, propuesta de
candidaturas y acompafiamiento al inicio de la relacion laboral. Este
enfoque integral permite que la insercién no sea solo un resultado, sino
un proceso acompafiado y sostenible.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

602 personas participantes 155 empresas / entidades 155 inserciones

Indicador técnico: Diagnéstico, itinerarios personalizados, formacién, prospeccién y acompafiamiento.
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Proyectos y actividades

A.12 Emprendimiento cultural y creativo

IDEA. Erasmus+ KA210

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia, Italia y Paises Bajos Unién Europea - Programa Erasmus+ KA210

El proyecto I.D.E.A. - Innovacion, Desarrollo y Experiencia en cultura y
empresas creAtivas - se orienta a apoyar el emprendimiento social
juvenil en el sector de las industrias culturales y creativas. Su
planteamiento parte de la capacidad de la cultura para generar empleo,
participacién civica, innovacion social y desarrollo comunitario.

La iniciativa fortalece las capacidades individuales para identificar
oportunidades, comprometerse con soluciones innovadoras y promover
proyectos sostenibles vinculados al emprendimiento cultural. En este
marco, se trabaja para que las personas jévenes adquieran
conocimientos, habilidades, actitudes y competencias que les permitan
activar iniciativas personales y profesionales.

El proyecto favorece el intercambio de procesos, oportunidades y
buenas practicas en el ambito de la industria cultural y creativa,
promoviendo al mismo tiempo la empleabilidad, el didlogo intercultural,
la diversidad y la participacion activa de los jévenes en la vida social y
econémica europea.

Fundacion Sieneva contribuye a una cooperacién europea que entiende
el emprendimiento cultural no solo como generacién de actividad
econdémica, sino como una via de inclusién, creatividad, compromiso
social y construccion de ciudadania.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

50 participantes - 50 participantes

Indicador técnico: Mejora de conocimientos y competencias para activar iniciativas culturales y creativas.
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Proyectos y actividades

A.13 Turismo sostenible y educacién

EcoHarmony. Erasmus+ KA220

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia, Croacia, Grecia, Italia, Paises Bajos y Turquia Unién Europea - Programa Erasmus+

EcoHarmony es un proyecto de cooperacion internacional orientado a
impulsar la transformacién del sector turistico mediante la educacién en
turismo sostenible, la innovaciéon pedagogica y la colaboracion entre
instituciones educativas, profesionales y agentes del sector.

La iniciativa responde a la necesidad de adaptar la formacién turistica a
retos actuales como la sostenibilidad ambiental, la digitalizacién, la
competitividad responsable y la resiliencia climatica. Para ello,
desarrolla un curriculo interdisciplinar basado en el Marco Global de
Turismo Sostenible, con contenidos sobre gestién responsable de
destinos, conservacién del patrimonio natural y cultural, economia
circular e inclusion social.

El proyecto contempla la creacion de la plataforma digital EcoLearn
Network, moédulos  de  microaprendizaje, un sistema de
microcredenciales, intercambios virtuales, metodologias de aprendizaje
internacional colaborativo en linea y programas piloto para evaluar el
impacto formativo.

Con la futura Cumbre SustainEurope 2027, EcoHarmony busca
consolidar una red internacional comprometida con una educacion
capaz de contribuir a un modelo turistico mas sostenible, inclusivo,
innovador y competitivo en Europa.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

50 participantes - 50 participantes

Indicador técnico: Educacién en turismo sostenible, innovacién pedagégica y cooperacién internacional.
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Proyectos y actividades

A.14 Sostenibilidad empresarial

Acelera ODS en la Microempresa

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico

Acelera ODS en la Microempresa es un proyecto dirigido a asesorar a
microempresas para alinear sus estrategias de negocio con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. La actuacion se
orienta a empresas de 1 a 9 trabajadores de cualquier sector y territorio,
con especial atencién a municipios de reto demografico y a iniciativas
lideradas por mujeres.

La intervencion parte del conocimiento adquirido sobre la situacion de
la microempresa en materia de sostenibilidad y pone a su disposicion
una aceleradora especializada para mejorar competencias en
sostenibilidad empresarial, ODS, salvaguardia ambiental y social,
principio de no causar dafio significativo al medio ambiente e inversién
de impacto.

El proyecto incluyé una primera fase de encuesta a microempresas de
todo el territorio nacional, destinada a conocer su percepcién sobre
sostenibilidad y oportunidades de financiacion responsable.
Posteriormente, se seleccionaron empresas interesadas para una fase
de asesoramiento gratuito y acompafiamiento experto.

La Fundaciéon proporciond consultoria, formacién online, recursos
practicos y una guia sobre financiacion sostenible, contribuyendo a que
las microempresas incorporen criterios sociales, ambientales y de
gobernanza en su gestion diaria y en su relacién con el territorio.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

450 entrevistas y 90
250 personas vinculadas 200 microempresas acompafiamientos

Indicador técnico: Alineamiento de microempresas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Proyectos y actividades

A.15 Participacion juvenil y ciudadania europea

YouthEUVision - Empowering YOUth for a Stronger
Europe

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia, Alemania, Grecia, Italia, Francia y Rumania Unién Europea - Programa CERV, Ciudadanos, Igualdad, Derechos y Valores

YouthEUVision es una iniciativa europea orientada a transformar la
participacién juvenil y la ciudadania activa. Parte de la conviccién de que
el futuro de Europa depende de la implicacion de su juventud y de la
capacidad de las organizaciones para crear espacios inclusivos de
aprendizaje, debate y accion democrética.

El proyecto reline a organizaciones de seis paises europeos y busca
dotar a los jévenes de conocimientos, habilidades y motivaciéon para
influir de manera constructiva en el futuro de Europa. Su enfoque
fomenta el pensamiento critico, el liderazgo, la capacidad de abogacia y
la responsabilidad civica.

La intervencién se estructura en paquetes de trabajo que incluyen
investigaciones, encuestas, campafias educativas, formacion de
formadores, debates locales, una academia online, conferencias finales
y acciones de difusiéon. Esta combinacién permite abordar la
participacién democratica desde una perspectiva practica y plural.

Fundacion Sieneva contribuye a una ciudadania europea mas informada
y comprometida, promoviendo valores democraticos, inclusion, didlogo
intercultural y participaciéon activa de la juventud en los procesos
sociales y politicos que afectan a sus comunidades.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

200 joévenes participantes - 200 jovenes implicados

Indicador técnico: Participacién juvenil en la democracia europea.
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Proyectos y actividades

A.16 Inclusién social de personas refugiadas

Soluciones innovadoras para la integracion de
refugiados y mitigacion de crisis en la UE

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafiay Ucrania Unién Europea - Fondo Social Europeo Plus, Iniciativa Social Innovation+

Este proyecto aborda la crisis humanitaria causada por la guerra en
Ucrania mediante actuaciones orientadas a la integracién y la inclusién
social de personas refugiadas en Estados miembros de la Union
Europea. Su enfoque combina apoyo directo, formacién, innovacion
social y cooperacion entre organizaciones con experiencia en inclusién.

La intervencién persigue mitigar las consecuencias de la crisis en las
sociedades de acogida y en los servicios publicos, mejorando el
conocimiento sobre la situaciéon de las personas refugiadas, los
mecanismos de apoyo a la integracion, la empleabilidad, la informacién
sobre salud mental y el empoderamiento personal.

Entre las actividades desarrolladas se encuentran talleres de
emprendimiento, formacion especifica y digital, guias de recursos de
salud mental, recopilacién de servicios existentes, impulso a la ayuda
social de alimentos, herramientas para empleadores y profesionales de
recursos humanos, y espacios de debate con agentes implicados.

Fundacion Sieneva refuerza con este proyecto su compromiso con la
cooperacion europea y con una respuesta inclusiva que permita a las
personas refugiadas reconstruir sus vidas, contribuir a sus comunidades
de acogida y acceder a oportunidades sostenibles.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

90 personas atendidas 5 entidades 90 personas refugiadas atendidas

Indicador técnico: Integracién, formacién, apoyo especializado y mitigacién de crisis.

Innovacion Social - Insercién laboral - Desarrollo Sostenible 15
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Proyectos y actividades

A7 Educacién de adultos e inclusién sociolaboral

EURO-OPP. Erasmus+

”A’\FUNDACI()N

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia y cooperacién europea Unioén Europea - Programa Erasmus+ KA220-ADU

EURO-OPP es un proyecto europeo enmarcado en Erasmus+ KA220-ADU
y liderado por Fundacién Sieneva. Nace para responder a uno de los
grandes retos de las sociedades europeas actuales: la inclusion
sociolaboral de la poblacion adulta de origen extranjero, especialmente
cuando se encuentra en situacién de vulnerabilidad.

Durante 2025, el proyecto ha trabajado para mejorar el acceso a
formacion, empleo y participacion social, mediante herramientas
practicas, recursos adaptados y oportunidades formativas capaces de
conectar necesidades reales con itinerarios de integracién.

La actuacion promueve entornos acogedores y participativos, mejora la
empleabilidad, refuerza la educaciéon de adultos, sensibiliza sobre
diversidad e inclusidn, y capacita a formadores para acompafiar mejor
los procesos de aprendizaje, orientacion e incorporacién social.

EURO-OPP se alinea con la prioridad horizontal de inclusién y diversidad
del programa Erasmus+, trabajando desde valores comunes,
participacién civica y mejora de la educacién de adultos. Su desarrollo
consolida el papel de Fundacién Sieneva como entidad coordinadora de
cooperacion europea en materia de inclusion.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades

100 personas migrantes atendidas -

Resultado clave

100 personas atendidas

Indicador técnico: Inclusién social, empleabilidad y educacién de adultos para poblacién extranjera.
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Proyectos y actividades

A.18 Mujeres migrantes e inclusién socioeconémica

EmpowerHer

”A’\FUNDACI()N

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia, Italia y Grecia Unién Europea - Fondo de Asilo, Migracién e Integracion (AMIF)

EmpowerHer es una iniciativa colaborativa con socios de Italia, Grecia 'y
Espafia disefiada para apoyar la integraciéon socioecondmica de mujeres
nacionales de terceros paises victimas de trata de personas. El proyecto
parte de sus necesidades especificas y propone un itinerario integral de
apoyo, formacién y acompafiamiento.

La intervencion combina asistencia especializada, cursos de idiomas y
educacion civica, formacion adaptada, emprendimiento, servicios de
insercion laboral e intercambio de buenas practicas entre
organizaciones. Esta perspectiva permite abordar la inclusién desde el
empoderamiento personal, el acceso a derechos y la autonomia
econémica.

El proyecto busca aumentar la conciencia de las mujeres migrantes
sobre sus derechos, apoyar a quienes presentan mayores
vulnerabilidades, promover la inclusién social y econdmica, y establecer
redes transnacionales de participacion y asesoramiento que refuercen
la gobernanzay la continuidad de los resultados.

Fundacion Sieneva contribuye al fortalecimiento de capacidades
institucionales y a la cooperacién multinivel con autoridades y sociedad
civil, impulsando buenas practicas replicables que puedan incorporarse
a servicios generales y politicas publicas de apoyo a victimas.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades

30 mujeres atendidas -

Indicador técnico: Apoyo integral, empoderamiento econémico, derechos e insercién laboral.

Innovacion Social - Insercién laboral - Desarrollo Sostenible
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Proyectos y actividades

A.19 Emprendimiento y desarrollo rural

Escuela de Emprendedores La Cumbre

Ambito de actuacién Naturaleza

Espafia Iniciativa propia de Fundacién Sieneva

La Escuela de Emprendedores La Cumbre es una iniciativa propia de
Fundacién Sieneva para ayudar, empoderar y acompafiar a personas
emprendedoras en el desarrollo de sus proyectos profesionales y
empresariales. Su objetivo es que cada participante adquiera las
habilidades necesarias para avanzar con seguridad en la puesta en
marcha o consolidacién de su idea de negocio.

El programa presta especial atenciéon a zonas rurales y territorios en
riesgo de despoblacién, donde las personas emprendedoras suelen
disponer de menos recursos especializados 'y necesitan
acompafamiento cercano para transformar una idea en una iniciativa
viable.

El itinerario formativo es flexible y se adapta al nivel, experiencia previa
y necesidades de cada participante. Tutor y persona emprendedora
elaboran un plan personalizado de formacién, asesoramiento y
acompafamiento, seleccionando los profesionales mas adecuados para
cada fase del proceso.

La Cumbre refleja la apuesta de Fundacion Sieneva por un
emprendimiento inclusivo, practico y arraigado en el territorio, capaz de
generar oportunidades, fortalecer el tejido local y contribuir al
desarrollo socioeconémico de zonas que requieren nuevas dinamicas de
actividad.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

32 emprendedores atendidos - 32 personas acompafadas

Indicador técnico: Formacién, asesoramiento y acompafiamiento personalizado a personas emprendedoras.
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Proyectos y actividades

A.20 Muijer rural, autoempleo y digitalizacién

Lidera Rural. Mujeres que transforman Territorios

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Andalucia, Castilla-La Mancha y Extremadura Ministerio de Trabajo y Economia Social

Lidera Rural: Mujeres que Transforman Territorios es un proyecto
liderado por Fundaciéon Sieneva para fomentar y apoyar el
emprendimiento femenino en zonas rurales. La iniciativa se desarrolla
en Granada, Jaén, Almeria, Cuenca, Guadalajara, Caceres y Badajoz,
combinando asesoramiento individual, formacién grupal y trabajo en
red.

Las sesiones individuales abordan aspectos esenciales para la creaciéony
consolidacion de proyectos: modelo de negocio, viabilidad, acceso a
financiacion, digitalizaciéon, marketing y gestién de recursos. Los talleres
grupales se centran en competencias digitales aplicadas a la gestion
empresarial, ventas online, redes sociales profesionales y
administracién digital.

El proyecto incorpora también un seminario estatal sobre liderazgo
femenino rural, financiacién y digitalizacién, abierto a mujeres de todo
el territorio nacional y con contenidos disponibles en plataforma online.
Esta dimension amplia el alcance del aprendizaje y favorece el
intercambio entre mujeres emprendedoras.

La actuacién contribuye a la digitalizacién de negocios liderados por
mujeres, al acompafiamiento personalizado, a la fijacion de poblacién
en territorios rurales y a la creacion de una red nacional de mujeres
rurales emprendedoras basada en la mentoria y el intercambio de
experiencias.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

60 mujeres atendidas - 60 participantes

Indicador técnico: Asesoramiento a emprendedoras y auténomas del medio rural.
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Proyectos y actividades

A.21 Capacitacién digital y emprendimiento femenino

Mujer Rural 4.0: Formacion digital para la mujer rural
emprendedora

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Andalucia, Castilla-La Mancha y Extremadura Ministerio de Trabajo y Economia Social

Mujer Rural 4.0 es un proyecto dirigido exclusivamente a mujeres del
ambito rural de Granada, Jaén, Almeria, Cuenca, Guadalajara, Caceres y
Badajoz. Su propodsito es mejorar la autonomia, capacitacién y
participacion de las mujeres mediante formaciéon en emprendimiento y
habilidades digitales.

La actuacién ha desarrollado cursos de 50 horas que permiten adquirir y
reforzar competencias digitales basicas y avanzadas, tanto de forma
especializada como en su aplicacion transversal al emprendimiento y al
trabajo autéonomo. La formacién se adapta a las necesidades del
entorno rural y a los retos reales de las participantes.

Ademas de la formacién, el proyecto incorpora actuaciones de
colaboracién e intercambio de buenas practicas mediante espacios de
interaccion y recursos. Esta dimensién facilita que las mujeres
compartan experiencias, establezcan vinculos y construyan redes de
apoyo Utiles para sus proyectos.

Fundacion Sieneva impulsa asi una linea de trabajo que conecta
igualdad de oportunidades, digitalizaciéon, autoempleo femenino vy
desarrollo territorial, reforzando la capacidad de las mujeres rurales
para emprender y participar activamente en la economia local.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades Resultado clave

40 mujeres atendidas - 40 mujeres formadas

Indicador técnico: Cursos de 50 horas y red de apoyo entre mujeres emprendedoras rurales.
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A.22 Sostenibilidad, microempresa y custodia del territorio

Acelera ODS. 32 Edicidon

”A’\FUNDACI()N

Ambito de actuacién Entidad publica financiadora / programa

Espafia Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demogréfico

Fundacion Sieneva ha puesto en marcha una nueva edicién de Acelera
ODS, dando continuidad directa al trabajo desarrollado con
microempresas para alinear sus estrategias de negocio con la Agenda
2030. La tercera edicion incorpora aprendizajes previos y amplia el
enfoque hacia la custodia del territorio.

La actuacion propone una aceleradora de sostenibilidad dirigida a
microempresas de 1 a 9 trabajadores de cualquier sector y territorio,
con preferencia para empresas situadas en municipios de reto
demografico o con direccién o presencia mayoritaria de mujeres. Su
finalidad es mejorar conocimientos y habilidades en sostenibilidad
empresarial, ODS y principio DNSH.

El proyecto contempla una primera fase de encuesta sobre
sostenibilidad, financiacion responsable y custodia del territorio,
seguida de una fase de asesoramiento gratuito a microempresas
interesadas. El acompafiamiento sera realizado por personal experto en
gestion ambiental y ODS, e incluird recursos formativos y una guia
informativa.

La nueva edicién refuerza la conexién entre empresa, sostenibilidad y
conservacién de la naturaleza, implicando a la microempresa en la
proteccion del paisaje y en la generaciéon de modelos de actividad mas
responsables, inclusivos y vinculados al territorio.

Resultados e indicadores destacados

Personas Entidades

Fase de lanzamiento Microempresas destinatarias

Resultado clave

95 destinatarios previstos

Indicador técnico: Nueva edicién centrada en ODS, DNSH, inversién de impacto y custodia del territorio.

Innovacion Social - Insercién laboral - Desarrollo Sostenible
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Indicadores

Indicadores principales de

actividad

La siguiente tabla ofrece una lectura sintética de las actividades incluidas en la
memoria, agrupando destinatarios y resultados de realizacién para facilitar la

consultay la rendicion de cuentas.

FUNDACION

Actividad Entidades Resultado / indicador

Erasmus para Jévenes Emprendedores

Programa de formacién no formal de cualificacién y recualificacién de
la poblacién activa

Transforma Tu Futuro 2. Itinerarios Agiles para Emprendedores

T-Acompafiamos. Proyectos Integrales para la Insercién Laboral

IDEA. Erasmus+ KA210

EcoHarmony. Erasmus+ KA220

Acelera ODS en la Microempresa

YouthEUVision - Empowering YOUth for a Stronger Europe

Soluciones innovadoras para la integracién de refugiados y
mitigacién de crisis en la UE

EURO-OPP. Erasmus+

EmpowerHer

Escuela de Emprendedores La Cumbre

Lidera Rural. Mujeres que transforman Territorios
Mujer Rural 4.0: Formacién digital para la mujer rural emprendedora

Acelera ODS. 3? Edicién

Innovacion Social - Insercién laboral - Desarrollo Sostenible

25 personas fisicas

400 personas formadas
202 personas formadas
602 personas
participantes

50 participantes

50 participantes

250 personas vinculadas
200 jévenes participantes
90 personas atendidas
100 personas migrantes
atendidas

30 mujeres atendidas

32 emprendedores
atendidos

60 mujeres atendidas
40 mujeres atendidas

Fase de lanzamiento

30 personas juridicas

18 entidades
colaboradoras

155 empresas / entidades

200 microempresas

5 entidades

Microempresas
destinatarias

55 relaciones realizadas

400 participantes

18 inserciones

155 inserciones

50 participantes

50 participantes

450 entrevistas y 90 acompafiamientos
200 jévenes implicados

90 personas refugiadas atendidas

100 personas atendidas

30 mujeres victimas de trata atendidas

32 personas acompafiadas

60 participantes
40 mujeres formadas

95 destinatarios previstos
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Transparencia y buen gobierno

Transparencia, calidad y buen
gobierno

La gestion de proyectos de impacto social exige procedimientos claros,
coordinacién interna, trazabilidad documental y una cultura organizativa
orientada a la mejora continua. En 2025, Fundacién Sieneva ha mantenido
este enfoque como base de su actividad institucional y técnica.

La entidad trabaja desde criterios de responsabilidad, transparencia, ética,
igualdad de oportunidades y respeto a los derechos de las personas
destinatarias. Estos principios se trasladan al disefio de los proyectos, a la - 1
relacién con administraciones y socios, al seguimiento de indicadores y a la *—~. p'l'i'i":.':'.
documentacién de evidencias.

La pertenencia a redes como el Pacto Mundial de Naciones Unidas y la
Asociacién Espafiola de Fundaciones favorece la conexién con estandares de
sostenibilidad, buenas practicas y rendicion de cuentas. La Fundacién
refuerza asi su compromiso con una gestion profesional, responsable y
alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Principios de actuacién

Orientacién a resultados Trabajo en red

Definicién de objetivos, seguimiento de indicadores y Colaboracién con administraciones, empresas, entidades
evaluacién de cumplimiento. sociales y socios europeos.

Inclusién y diversidad Sostenibilidad

Atencién a colectivos vulnerables, mujeres, jévenes, Integraciéon de ODS, medio ambiente, DNSH, custodia del
personas migrantes y territorios rurales. territorio y desarrollo responsable.

Calidad documental Cercania

Planificacién, trazabilidad, evidencias y comunicacién clara Acompafiamiento personalizado y respuestas adaptadas a
de resultados. las necesidades de cada persona.
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Mirada a 2026

Mirada a 2026

La experiencia acumulada durante 2025 permite a Fundacién Sieneva
afrontar el siguiente ejercicio con una base sélida de proyectos, alianzas y
metodologias. Los resultados alcanzados muestran que las respuestas
mas eficaces son aquellas que combinan acompafiamiento personalizado,
formacién practica, colaboracién con empresas, perspectiva territorial y
conexion europea.

De cara a 2026, la Fundacion continuard reforzando su trabajo en
empleabilidad, emprendimiento, sostenibilidad empresarial,
digitalizacién, igualdad de oportunidades, apoyo a mujeres del medio
rural e inclusion sociolaboral de colectivos vulnerables. También seguira
impulsando proyectos europeos como via para aprender de otras
realidades, transferir buenas practicas y ampliar el impacto de sus
actuaciones.

El reto principal es seguir convirtiendo los proyectos en oportunidades:
oportunidades de empleo, de aprendizaje, de emprendimiento, de
participacién ciudadana y de transformacién sostenible para personas,
empresas y territorios.

Fundacién Sieneva reafirma su compromiso con una innovacion social cercana, practica y
transformadora, capaz de responder a los desafios del presente y de construir futuro junto a

las personas y comunidades con las que trabaja.
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